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Eine Politik fiir alle

Sicherheiten gewdhrleisten

Siidtirol kann in vielen Hinsichten Bestnoten verzeichnen: die Arbeitslosigkeit ist sehr gering,
die Lebensstandards hochwertig, die 6ffentliche Verwaltung effizient und die Wirtschaft stark.
Und doch gibt es Unbehagen und Sorgen, welche die Biirger/innen verunsichern: Nicht alle fiih-
len sich gleichermaRen am Wohlstand und an dessen Verwaltung beteiligt. Der finanzielle Spiel-
raum ist durch stagnierende Léhne und unzureichende Renten eingeengt. GroRinvestitionen fiir
Projekte, Infrastrukturen und Gesellschaften sind fiir jene, die unmittelbare Geldnote haben,
kaum nachvollziehbar. Deshalb sollen alle MaRnahmen, die eine Absicherung und Verbesserung
der Lebensqualitat zum Inhalt haben, verdeutlicht, geschiitzt und bestarkt werden.

Budgets fiir den sozialen Ausgleich sind Investition, die Zinsen tragen

Jede/r ist zundchst fiir sich selbst verantwortlich. Deshalb braucht es eine Familienpolitik, die
Eltern und Kindern die Moglichkeit gibt, gemeinsam zu wachsen und mdoglichst viel an Eigenver-
antwortung zu iibernehmen. Es liegt aber auch an der Schule und an der Arbeitswelt, die Rah-
menbedingungen zu gewahrleisten, dass die Menschen gut auf ein unabhdngiges und selbstbe-
stimmtes Leben vorbereitet werden. Auf diese Weise wird es mdglich, dass der Staat den sozia-
len Ausgleich noch mehr auf jene konzentrieren kann, die allein aus eigener Kraft nicht imstan-
de sind, ihre oft schwierigen Lebenssituationen zu meistern. Menschen in einer sozialen, physi-
schen, psychischen oder auch wirtschaftlichen Problemlage brauchen die Solidaritdt der Gesell-
schaft, brauchen eine wiirdevolle Begleitung und immer wieder die Chance, auch selbst aktiv zu
einer Bewdltigung ihrer Lebensumstdnde beizutragen - so bescheiden dies auch aussehen kann.
Niemand darf aus einer Notlage oder Bediirftigkeit heraus diskriminiert werden - der Sozialstaat
darf sich keine Unterscheidungen in Biirger erster und zweiter Klasse erlauben.
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Betroffenenorganisationen

Ein Haus des Sozialen

In einem Haus des Sozialen, welches in Bozens Zentrum nahe des Bus- und Zugbahnhofs gele-

gen sein miisste, sollen gemeinniitzige Organisationen des Sozial- und Gesundheitswesens unter

Ausschopfung von Synergien (Gemeinschaftsrdume, technische Ausstattung, Organisations-

gemeinschaften) einen gemeinsamen Sitz finden, der ausreichend Platz fiir die spezifischen Ta-

tigkeiten bietet und allen Adressaten einen problemlosen Zugang ermoglicht.

= An die zwanzig Vereine des Sozial- und Gesundheitswesens haben Interesse und verbindliche
Bereitschaft bekundet, in einem Haus des Sozialen zusammen zu kommen und dort auch
Synergien zu nutzen - sofern dieses barrierefrei und im Zentrum der Landeshauptstadt fiir
alle leicht erreichbar ist. Verschiedene Studien und Konzepte liegen bereits auf.

Finanzierung von Selbsthilfegruppen ohne Rechtsperson

Wenn sich Personen zusammenfinden, um eine gemeinsame schwierige Lebenslage besser zu
bewaltigen, entsteht eine Selbsthilfegruppe. Diese bilden die einfachste Form der Selbstorgani-
sation und arbeiten im Wesentlichen ohne Budget, Verwaltungs - und Rechtsperson. Eine Sat-
zung und alle damit verbundenen Verpflichtungen sind jedoch Voraussetzung, um bei Bedarf
auch eine finanzielle Unterstiitzung zu erhalten. Um das zu vermeiden, braucht es alternative
Unterstiitzungsformen, wofiir noch geeignete Wege gefunden werden miissen. Diese kdnnen
durch ein vereinfachtes Vergabesystem fiir diese spezifischen Situationen oder auch durch ein
Zusammenwirken mit bereits bestehenden Vereinen und Einrichtungen gefunden werden.
= Der Dachverband begleitet die Selbsthilfeinitiativen in ganz Siidtirol sehr erfolgreich mit
einer eigenen Dienststelle, welche zusammen und ergdanzend zu den Hilfestellungen der Lan-
desorganisationen und Sozialdienste als zentrale Anlauf- und Beratungsstelle zum Thema
Selbsthilfe dient: www.selbsthilfe.bz.it

Gemeinniitzige Organisationen

Forderungsmittel sicherstellen und ausbauen

Alles, was aus der gemeinniitzigen Eigeninitiative der Biirger entsteht, unabhdngig davon, ob
diese nun als Betroffene im Sinn der Selbsthilfe oder als Freiwillige aktiv werden - gilt im Sinne
der Subsidiaritdt zu starken. Die bestehende Gesetzgebung bietet einen angemessenen Rahmen,
wenngleich noch einige Vereinfachungen und Verbesserungen notwendig sind. Die Politik muss
aber auch dafiir sorgen, dass die erforderlichen Mittel bereitgestellt werden, denn auch Gemein-
wesen braucht Geld. Vor allem aber helfen die gemeinniitzigen Einrichtungen, Ausgaben an an-
derer Stelle zu sparen. Das sollte {iberzeugen: Wenn die geltenden Gesetze eine Forderung ge-
meinniitziger Organisationen vorsehen, diirfen diese nicht zu Bittstellern werden, sondern eine
angemessene finanzielle Unterstiitzung gesichert wissen.

Gemeinniitzige Organisationen als professionelle Dienstleister

Vereine, Sozialgenossenschaften und Stiftungen iibernehmen als nichtoffentliche - aber auch als
nicht auf Gewinn ausgerichtete Institutionen vielfdltige Dienste an die Gesellschaft und an ein-
zelne Personengruppen. Ein wesentlicher Teil davon erfolgt im 6ffentlichen Auftrag. Und doch
haben diese Organisationen, wenn nicht ein Nischendasein, so doch oft eine sehr unsichere
Perspektive: Der finanzielle Spielraum ist meist enger als es gut ist und die Zeitraume fiir die
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Beauftragungen sind zu kurz, um qualifiziertes Personal aufzubauen und zu behalten. Gemein-
niitzige Organisationen kdnnen hochwertige Leistungen zu akzeptablen Kosten, und zusdtzlich
auch noch unentgeltliche Leistungen in Form von Ehrenamt anbieten. Aus diesem Grund soll die
Beauftragung dieser Institutionen besser und einfacher geregelt werden und auf eine wesentli-
che langerfristige Zeitdauer hin reorganisiert werden.

= In diesem Zusammenhang wird auf die Stellungnahmen des Sozialrings verwiesen, dem auch
der Dachverband angehort: www.sozialring.it/443d476.html

Spenden-Zertifizierungen

Spenden bilden fiir zahlreiche Organisationen ohne Gewinnabsicht eine wichtige Basis, um Gutes

zu tun. Um der zunehmenden Verunsicherung von Biirger/innen entgegen zu wirken, welche mit

unseriosen Sammelmethoden konfrontiert werden, sollen alle Bestrebungen des Gemeinwesens

unterstiitzt werden, welche eine freiwillige Spenden-Zertifizierung zum Inhalt haben. Zertifizier-

te Organisationen sollen bei Beauftragungen und Forderbeitrdgen bevorzugt behandelt werden

und auch die Offenlegung aller wichtigen Berichte und Programme sollte in Form biirokratischer

Erleichterungen honoriert werden.

= Mit dem System "Sicher Spenden" hat der Dachverband Anfang 2006 die Initiative fiir ein
anspruchsvolles Spenden-Zertifizierungssystem fiir Siidtirol gestartet. 18 Organisationen ha-
ben bisher das Siegel erhalten: Mehr dazu im Internet: www.spenden.bz.it

Biirokratieabbau fiir Freiwilligenorganisationen

Angesichts der zunehmenden Vorschriften, welche bei der Gestaltung von gemeinniitzigen Akti-
vitaten zu befolgen sind, verlieren immer mehr Verantwortliche den Mut und die Freude. Gesetze
und Regelwerke miissen so umgestaltet werden, dass sie besser verstandlich sind und nur wirk-
lich notwendige Verwaltungsakte festlegen. Dabei muss es im Interesse der Organisationen lie-
gen, in jedem Fall eine transparente Arbeit und Mittelverwaltung zu gewahrleisten und allen
beteiligten Personen (Mitglieder, Mitarbeiter, Freiwillige, Betreute) einen verantwortungsvollen
und vertrauenswiirdigen Umgang zu bieten.

Versicherungsschutz

Die Tatigkeit von gemeinniitzigen Organisationen ist oft mit einem beachtlichen Risiko verbun-
den. Dies einzuschatzen und einen passenden Versicherungsschutz zu bestimmen, soll mittels
Musterpolizzen und konventionierten Versicherungsgesellschaften sowie durch eine von den Dach
organisationen sichergestellte unabhangige Fachberatung erleichtert werden. Fiir mdgliche Scha-
den in einer aulRerordentlichen Hohe sollte hingegen ein eigener Fonds beim Land eingerichtet
werden, um dadurch eine Deckung der versicherten Schadenssummen und damit auch eine allge-
meine Reduzierung der Versicherungskosten im Nonprofitbereich herbeifiihren zu kdnnen.

= Mit einem im Vereinswesen sehr bewandten Versicherungsinstitut hat der Dachverband eine
Vorlage erarbeitet, um Vereinen bei der Uberpriifung und Definition eines passenden Versi-
cherungsschutzes behilflich zu sein: www.social-bz.net/156.html

Sozialwesen

Mit den Fragen des Sozialwesens sind die Organisationen und der Dachverband bestens vertraut
- und so auch in kontinuierlicher Verbindung mit den zustandigen Behorden und politischen
Verantwortlichen. Der kiirzlich verabschiedete Sozialplan tragt vielen Anregungen und Hinweisen
der Sozialverbdande Rechnung, nachdem auch im Dachverband umfassende Stellungnahmen zu
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den verschiedenen Themenbereichen ausgearbeitet und vorgelegt worden waren. Allerdings kann
auch der beste Sozialplan nur mit einer breiten politischen Unterstiitzung umfassend verwirk-
licht werden.

Vereinheitlichung und Vereinfachung der Einkommens- und Vermdgensbewertung

Wer eine Begiinstigung oder Férderung in Anspruch nehmen méchte, muss bei den jeweiligen
Behorden zu unterschiedlichen Zeitpunkten Erklarungen und Dokumente einreichen und einen
grolRen Verwaltungsaufwand auf allen Seiten in Kauf nehmen. Die bereits angelaufenen Arbeiten
zu einer Vereinfachung und Vereinheitlichung dieser Abldaufe sollen intensiviert werden und so
in Kiirze zu mehr Transparenz, effektiverer Bearbeitung und vor allem zu einer Verringerung des
Aufwands fiir die Biirger/innen und Behorden fiihren.

Pflege zuhause professionell begleiten

Die neuen Voraussetzungen, welche mit der Einfiihrung der Pflegesicherung geschaffen werden
konnten, erleichtern die Pflege zuhause. Wer sich dafiir entscheidet, braucht aber nicht nur gu-
ten Willen und eine finanzielle Absicherung sondern auch eine fachliche Begleitung und wohl
auch Entlastung. Pflege von Angehorigen oder anderen anvertrauten Personen ist in jedem Fall
eine groRe Aufgabe, die Herz und Mut und Geschick abverlangt. Offentliche und private Fach-
dienste sind dazu angehalten, alle biirokratischen Hiirden auf ein notwendiges Minimum zu re-
duzieren und den Pflegenden mit Rat und Leistungen aktiv zu Seite zu stehen.

= Mit dem Sozialring hat der Dachverband alle aktuellen Angaben zu privaten und 6ffentlichen
Anbietern von Pflegeleistungen im Internet gesammelt: www.pflege.it

Freistellungen fiir die Pflege an Menschen mit Behinderung

Wo sich Angehorige um Freistellung fiir die Betreuung kranker oder behinderter Familienmitglieder
bemiihen, soll dies die Gesetzgebung auch zukiinftig ermdglichen und bestdrken. Den aktuellen
Tendenzen, diese Moglichkeit einzuschranken, soll entgegengewirkt werden. Die Familiensolidari-
tat und -betreuung muss in Pflegesituationen zuallererst ermdglicht und gefestigt werden.

Fahrdienste und Begleitung fiir mobilitiitseingeschriinkte Menschen

Menschen mit einer geistigen, physischen oder Sinnes-Behinderung, welche auf eine Begleitung
angewiesen sind, um mit privaten oder 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu den verschiedenen An-
lassen des gesellschaftlichen Leben zu gelangen, sollen (im Sinn der Antidiskriminierung) darin
konkrete Moglichkeiten und Unterstiitzung erhalten, und zwar durch das Angebote von Begleit-
und Fahrdiensten zu Tarifen, welche jenen der 6ffentlichen Verkehrsmittel entsprechen.

Einkommensgrenzen bei Renten fiir Teilinvaliden

Wer als Teilinvalide eine entsprechende Rente bezieht, verliert diesen Anspruch, wenn er zuviel
verdient. Zugleich ist das betreffende Limit derzeit trotz einer Erhhung noch so angesetzt, dass
es bei einer Erwerbstatigkeit nicht moglich ist, einen Krankenversicherungs- und Altersrenten-
anspruch zu erwerben. Es braucht also eine weitere Anpassung der Begrenzungen, damit Men-
schen mit einer Invaliditdat im Rahmen ihrer Moglichkeiten einer bezahlten und sozialversicher-
ten Arbeit nachgehen kdnnen, ohne dadurch den Invalidenrentenanspruch zu verlieren.
Insgesamt sollen alle Anstrengungen unternommen werden, dass eine Behinderung nicht
zwangsldufig zu finanzieller Armut fiihrt.



Gesundheit

In regelmdRigen Treffen behandeln die verantwortlichen Funktiondr/innen des Dachverbandes
zusammen mit dem Assessorat, der Abteilung Gesundheit, dem Sanitdtsbetrieb und anderen re-
levanten Institutionen die aktuellen Problemsituationen, wie sie von den Mitgliedsorganisatio-
nen beschrieben werden. Hierzu gibt es spezifische Stellungnahmen, deren wichtigste Inhalte in
der Folge zusammengefasst sind.

Interdisziplindre Visiten und Betreuung

Menschen mit einer chronischen Erkrankung oder einer Behinderung miissen kiinftig die Mog-
lichkeit erhalten, von einem interdisziplindren Arzteteam untersucht und begleitet zu werden.
Auf diese Weise soll es vermieden werden, dass die Patienten miihsame, zeit- und kostenauf-
wandige und vielfach auch iiberfliissige Fachvisiten organisieren und abwickeln miissen. Fiir die
Tarife bei den Facharzten und Allgemeinmedizinern bedarf es hingegen einer Vereinheitlichung
der Gebiihren.

Biirgerbeteiligung

Ahnlich wie bei den Diensten des Sozialwesens soll auch in jenen des Gesundheitswesens die
Sichtweise und Position der Betroffenenorganisationen maRRgeblich aufgewertet werden. Die
Patienten sollen mehr zu ihren Riickmeldungen, Kritiken und Vorschlagen befragt werden und
dabei informiert werden, wie diese Angaben behandelt werden. Dariiber hinaus braucht es Gre-
mien, welche begleitend zur Organisation der Gesundheitsdienste in Krankenhdusern und auf
anderen Ebenen diese reflektieren und auch mitgestalten lassen.

Information an die Klienten

Die Biirger haben vielfach Schwierigkeiten die Funktionsweise und Zustandigkeiten des Gesund-

heitswesens zu erfassen. In einfacher und leicht verstandlicher Form sollen deshalb Informati-

onshefte zur Verfiigung gestellt werden, welche elementare Auskiinfte geben, etwa dariiber, in

welchen Féllen man sich an das Krankenhaus, an den Sprengel oder an andere Fachdienste wen-

det bzw. welche Leistungen kostenpflichtig sind und welche nicht.

= Der Dachverband unterhdlt einen Informationsdienst, der mit einem Sozialportal im Internet
und mit einem elektronisch iibermittelten Newsletter regelmaRig und professionell iiber alle
Bereiche des Sozialwesens informiert: www.social.bz.it. Ein dhnliches Angebot zu Themen
des Gesundheitswesens erscheint zweckmaldig.

Begleiterscheinung bei chronischen Erkrankungen

Chronisch kranke Menschen miissen meistens mit vielen Nebenerscheinungen leben, welche auf

Grund der eigentlichen Erkrankung bzw. der betreffenden Behandlung auftreten. Fiir die Behand-
lung dieser Nebenwirkungen durch Medikamente oder Therapien gelten allerdings im Normalfall

nicht die Kostenbefreiungen, wodurch zum Teil massive finanzielle Belastungen entstehen. Hier

braucht es mehr Entlastungen, was in Siidtirol trotz staatlicher Rahmenvorgaben eigens geregelt
werden soll.

Therapeutische Angebote erweitern
Fiir Kinder mit Behinderung sollen kiinftig mehr Therapieangebote vorgesehen werden, wo sinn-
voll auch in Intensivform fiir die Dauer von zwei bis drei Wochen. Auch die Betreuung der er-



wachsenen Personen mit Behinderung ist in diesem Sinn zu verbessern, etwa fiir jene, die die
Sozialzentren besuchen.

Psychische Kranke und ihre Angehdrigen

Eine psychische Erkrankung verunsichert mehr als alle anderen Leiden die betreffenden Perso-
nen, ihre Familien und ihr Umfeld. Die Gesundheitsdienste miissen zusammen mit den gesell-
schaftlichen Kraften dazu beitragen, dass diese Krankheit enttabuisiert wird, die Gesellschaft
dafiir mehr Verstandnis aufbringt und dass die Erkrankten ebenso wie ihre Familien und Nahe-
stehenden konkrete Hilfe und Unterstiitzung erfahren. Dies ist nicht nur fiir die medizinische
und psychologische Betreuung verstarkt zu beachten, sondern auch hinsichtlich der Lebens-,
Wohn- und Arbeitssituation. Die bisherigen Anstrengungen miissen entschieden, fortgesetzt und
intensiviert werden, wobei noch mehr auch auf die spezifischen Bediirfnisse der verschiedenen
Altersgruppen zu achten ist.

Schule

Mehr Integrationskrdifte

Die Schule muss auf eine zunehmend komplexe Lebenswelt vorbereiten und dazu Wissen, aber
vor allem auch Umgang vermitteln. Alle Kinder sind anders und alle bediirfen groRer Aufmerk-
samkeit der Lehrkrafte. Diese sollen Rahmenbedingungen vorfinden, welche ein positives Unter-
richtsklima ermdglichen. Dabei sollen auch Kinder mit Lernschwachen und anderen Behinderun-
gen ausreichend Raum und Aufmerksamkeit in der Klasse und von den Klassenlehrer/innen er-
halten konnen. Die Betreuungs- und Integrationskrafte, welche in spezifischer und qualifizierter
Weise diese Schiiler/innen begleiten, sollen in ausreichender Zahl vorgesehen werden und {iber
einen ldngeren Zeitraum als besondere Bezugspersonen dienen kdnnen. Wo notwendig, soll ih-
nen eine besondere Qualifizierung fiir die Begleitung von Schiilern mit den jeweiligen Behinde-
rungen gewahrleistet werden.
= Mit einer gemeinsamen Stellungnahme haben die Organisationen Arbeitskreis Eltern Behin-
derter, Lebenshilfe Sudtirol, Il sorriso - das Lacheln, Pro Juventute Burggrafenamt, der Blin-
denverband iiber den Dachverband Ende des Jahres 2007 auf die wichtigsten Anliegen zur
schulischen Integration verwiesen. Der Text ist auch online abrufbar: www.social-
bz.net/151.html

Mehr Ausbildungszeit fiir Menschen mit einer mentalen Beeintriichtigung

Fiir eine ausreichende Vorbereitung auf die Arbeitswelt wird eine Erhdhung der Ausbildungszeit
fiir Schiiler/innen mit einer mentalen Beeintrachtigung mindestens auf das 21.ste Lebensjahr
angeregt, um so den realen Bediirfnissen und Mdglichkeiten besser Rechnung tragen zu kdnnen.
Doch auch fiir Erwachsene mit einer Behinderung sollten Aus- und vor allem Fortbildungsange-
bote vermehrt angeboten und geférdert werden.

Berufsausbildung und Arbeit

Anerkennung und konkrete Arbeitspldtze fiir Menschen mit einer Teilqualifikationen
Wenn Schiiler/innen mit einer Behinderung eine Schule abschlieRen, so wird ihnen je nach
Lernerfolgen eine "Teilqualifikation" bescheinigt. Je nach Fahigkeiten sollen ihnen die Méglich-
keit geboten werden, dass sie einer ihnen entsprechenden Tatigkeit nachgehen kdnnen, wobei



es viele Formen zwischen der Aufnahme in einer geschiitzten Werkstatt bis hin zu einer groRt-
moglichen Einbindung in die Arbeitswelt gibt. Wo immer es moglich ist, braucht es Grundlagen
auch rechtlicher Natur, um auch Teilqualifikationen konkret anzuerkennen und als Basis einer

Mitarbeit gelten zu lassen.

Arbeit statt Beschdftigung

Flir bestimmte Personengruppen scheint es unmaglich zu sein, einen festen Arbeitsplatz, ver-
bunden mit einem Gehalt und einer Sozial- und Rentenversicherung zu erhalten. Dabei ist die
Gesetzgebung sehr klar: Sie schreibt es den Betrieben vor, hier aktiv Mitverantwortung zu iiber-
nehmen. Die vorgesehenen Stellen werden aber nur selten im vollen Ausmal} besetzt - mit der
Folge, dass viele nicht voll leistungsfahige Menschen in Siidtirol jahrelang ohne wirkliche An-
stellung bleiben - und als solche bis an ihr Lebensende vom Sozialfonds unterstiitzt werden
miissen. Es braucht also MalRnahmen, um zu gewdhrleisten, dass die gesetzlichen Bestimmungen
eingehalten und - wo erforderlich - spezifische Einrichtungen (v.a. Sozialgenossenschaften Typ
B) geschaffen bzw. ausgebaut werden. Die Ausgleichszahlungen entsprechend der geminderten
Arbeitsleistung und fiir die Kosten der Mentoren-/Tutorentadtigkeit im Betrieb sollen eingefiihrt
bzw. ausgebaut werden. Der Dienst fiir die Altersplatzbegleitung soll auch nach einer festen
Anstellung weitergefiihrt werden. Das Projekt Plus + 35 zur Arbeitseingliederung sollte gefestigt
und auf weitere Assessorate ausgedehnt werden.

Hilfen und Anreize zur Arbeitseingliederung

Fiir die Dienste der Abteilung Arbeit braucht es zusatzliche Fachkrafte um einerseits die Ar-
beitseingliederung intensivieren zu konnen, andererseits aber auch die notwendigen Kontrollen
in gebiihrender Weise vornehmen zu kdnnen. Betriebe, die Zivilinvaliden anstellen, sollen star-
ker gefordert werden, ebenso auch solche, die eine familienfreundliche Arbeitsplatzgestaltung
ermoglichen bzw. lokale Betriebsabkommen abschliel3en.

Mobilitat

Forderung von Individuellen Fahrten

Wer fiir Erledigungen oder auch Freizeitaktivitdten wegen einer Behinderung kein eigenes Fahr-
zeug verwenden kann und auch kein offentliches Fahrzeug, darf trotzdem nicht dazu verdammt
werden, zuhause zu bleiben, oder teure Kosten fiir individuelle Transporte begleichen zu miis-
sen. Der offentliche Personentransport soll auch diesen Personengruppen passende Fahrdienste
mit der notigen Begleitung und bei zumutbaren Kosten anbieten, wobei durchaus die bestehen-
den Fuhrparks und -Dienste der gemeinniitzigen Organisationen miteingebunden werden sollten.

Kostenreduzierungen fiir Invaliden

Fiir die Benutzung der offentlichen Verkehrsmittel sollen den Menschen mit einer Invaliditdt ab
74 % Gratis-Abos zugesprochen werden, wem hingegen eine Invaliditdt von 46 bis 74 % beschei-
nigt wird, sollte vergleichbar dem Senioren-Abo ab 60 ein Jahres-Abo um 100 € ermoglicht wer-
den.

Barrierefreie Mobilitiit

Trotz eigener Landesgesetzgebung zum Abbau und zur Verhinderung von baulichen Hindernissen
gibt es viele Hiirden fiir Menschen mit einer eingeschrankten Mobilitdt oder einer Sinnesbehin-
derung. So sind die nunmehr aktualisierten Durchfiihrungsbestimmungen zu realisieren und die
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Anpassungsarbeiten wenigstens in Gebduden mit 6ffentlichem Charakter umgehend vorzuneh-
men. Mobilitat kostet, aber sie lohnt sich auch, denn ein barrierefreier Zugang ist fiir viele Per-
sonengruppen unerldsslich, so fiir dltere Menschen mit Gehbehinderungen, fiir Eltern mit Kin-
derwagen und eben auch fiir Menschen mit einer Behinderung. Beitrdge fiir Einrichtungen und
Betriebe fiir Investitionen und Aktivitaten, welche an ein breiteres Publikum gerichtet sind,
sollen bis zum Nachweis eines behindertengerechten Zugangs und Sanitdranlagen ausgesetzt
werden.
= Der Dachverband hat seine langjadhrigen Informations- und Beratungsdienst zum Thema zu-
sammen mit den ebenfalls spezialisierten Organisationen KVW und Independent L. in eine
gemeinsame Fachstelle einflieRen lassen, welche im Auftrag des Land gefiihrt wird:
Sicherheit und Mobilitat (Si-Mo) mit Sitz in Bozen, Galilei-StralRe 4 - www.si-mo.it

Offentliche Verkehrsmittel - fiir alle zugdnglich

Neue Stadtbusse und Zuggarnituren sind im Allgemeinen bereits auch fiir Rollstuhlfahrer/innen,
Gehbehinderte und Eltern mit Kinderwagen zuganglich. Doch die Haltestellen und Bahnhdfe sind
anzupassen und vor allem muss kiinftig auch beim Kauf neuer Uberlandbusse eine Zugénglich-
keit fiir alle gewahrleistet sein. Denn gerade die 6ffentlichen Verkehrsmittel stellen fiir manche
Personengruppen ein unverzichtbares Fortbewegungsmittel dar.

Besser Wohnen in Siidtirol

Sozialwohnungen

In den Mittelpunktsgemeinden aber auch auRerhalb der Zentren braucht es noch weitere Sozial-
wohnungen. Es sollen Anstrengungen unternommen werden, dass alle Gemeinden ausreichende
Baugriinde zu diesem Zweck ausweisen. Fiir Menschen mit Behinderungen solle der reservierte
Prozentsatz um 3 Punkte erhoht werden.

Wohneinrichtungen und -angebote fiir Personen in schwierigen Lebenslagen

Menschen mit einer psychischen Erkrankung, mit einer geistigen oder psychischen Behinderun-
gen aber auch viele andere Personengruppen in einer problematischen Lebenslage haben groRRe
Schwierigkeiten, ihre Wohnsituationen so zu gestalten, wie sie es sich wiinschen wiirden: Es
scheitert an vielen Umstdnden, angefangen bei der 6konomischen Frage bis hin zu Losung fiir
spezifischen Hilfestellungen und Begleitungen, welcher sie bediirfen. Im Sinne eines selbstbe-
stimmten Lebens sollen auch bestehende und neue Initiativen zu einer Lebensorganisation mit
personlicher Assistenz fiir Menschen mit einer schweren Behinderung gestdrkt und unterstiitzt
werden.

Ausschuss-Beschluss vom 11. November 2008



